9. Fortbildung und Schulung

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen regelmaflig an Fortbildungen mit unmittelbarem Bezug zur eigenen
Tatigkeit teilnehmen. Art und Umfang der Fortbildungs- bzw. Schulungsmaflinahmen werden mit der Leitung
einer Einrichtung abgestimmt und in ein abgestimmtes Konzept eingebunden.

o Pflichtschulungen: Hygiene, Strahlenschutz, Notfallmanagement, Datenschutz, Arbeitsschutz.
¢ Neue Mitarbeiter: strukturierter Einarbeitungsplan mit Checkliste.

e Teilnahmenachweise werden im Personalordner abgelegt.

=>» Details dazu finden Sie im ,Fortbildungsplan®



Fortbildungsplan fir das Jahr

Mitarbeiter/in Thema / Veranstaltung Geplanter Nachweis

Termin vorhanden

Zusammenfassung / Bemerkungen

Ort, Datum:

Unterschrift QM-Beauftragter:




